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EDITAL N° 01/2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO, POR PROVIMENTO E/OU REMOGAO, NA ATIVIDADE NOTARIAL E
REGISTRAL DO ESTADO DE SERGIPE

O Presidente da Comissdo do Concurso Publico de ingresso, por provimento e/ou remocao, na atividade
notarial e registral do Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢cBes e nos termos do Edital de Abertura n®
01/2023, CONVOCA os candidatosque constam no Anexo Unico para o Exame de Personalidade de acordo
com o disposto na presente convocagao.

DO EXAME DE PERSONALIDADE

1. O Exame de Personalidade possui carater eliminatorio e sera realizada por uma Banca Examinadora a
ser designada pela FGV, que emitira parecer conclusivo sobre os candidatos.

2. O Exame de Personalidadetera por objetivo identificar aspectos psicol6gicos do candidato para fins
de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

3. Os candidatos convocados estdo elencados no Anexo Unico deste Edital.De acordo com o subitem
12.1 do Edital de Abertura, todos os candidatos convocados para apresentar o requerimento de

Inscricdo Definitiva devem participar da etapa.

4. Trata-se de etapa de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO.

5. Para o Exame de Personalidade, a auséncia do candidato importara na sua eliminacdo do certame.
6. A avaliacdo sera realizada no dia 04 dCone agosto de 2024.
7. O local de realizacdo e a sala especifica de cada candidato devera ser consultada no Cartdo de

Confirmacdo de Inscricdo/Local do Exame de Personalidade que estara disponivel no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tisenotarial23, a partir de 29 dejulhode 2024.

8. Os portdes serdo fechados as 09h (horario de Brasilia/DF).

9. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado no cartdo de confirmagédo com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio/fechamento dos portdes, munido de
documento oficial original de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente, e 2 (dois) lapis preto n° 2.

10. N&o havera segunda chamada para o Exame de Personalidade, sendo automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato convocado que ndo comparecer até o fechamento dos port6es.
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11. Durante a realizacdo do Exame de Personalidadeapenas poderdo ingressar no local de avaliacdo os
candidatos convocados. E proibida a presenca de acompanhantes durante a execucao da etapa.

12.  No dia da realizagéo dos testes o candidato devera atentar-se as instruces que forem transmitidas
pelos psicélogos responsaveis pela aplicacao.

13. Nas horas que antecedem o Exame de Personalidade, o candidato devera observar os seguintes
cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;
alimentar-se adequadamente na noite anterior e no dia do exame com uma refei¢éo leve e saudavel;
evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame; levar
oculos de grau caso faga uso; e, evitar realizar atividade fisica de alto impacto, na noite anterior que
antecede o exame.

14. N&o havera tratamento diferenciado para a realizacdo do Exame de Personalidade, ainda que o
candidato alegue alteracdes transitorias de natureza psicoldgica ou fisiologica decorrentes de
instabilidade emocional, indisposi¢des, uso de medicamentos, alcool ou drogas, periodo menstrual,
indisposicdes, caimbras, contusdes, luxacles, fraturas, entre outros.

15. O Exame de Personalidadeterd carater eliminatério e serd realizado em conformidade com a
Resolucdo CFP n° 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, a Resolucdo CFP n° 9, de 25 de abril de 2018 e
demais legislacBes vigentes da classe.

16. O Exame de Personalidadesera realizado por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de Psicologia.

17.  Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psiclogos inscritos e ativos
no Conselho Federal de Psicologia.

18. Entende-se por teste psicologico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

19. O Exame de Personalidadeconsistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e de
instrumentos psicoldgicos que observarao os seguintes itens:

19.1ATENGAO E CONCENTRACAO

Definicdo Constitutiva: Capacidade para focar a sua atencdo em apenas um estimulo enquanto
outros sdo apresentados conjuntamente.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Resultados abaixo da média (médio inferior a inferior)
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19.2INTELIGENCIA GERAL

Defini¢do Constitutiva: Capacidade de analisar e resolver novos problemas, relacionar ideias, induzir
conceitos abstratos e compreender implicacGes. Essa capacidade implica na criacdo de estratégias a
partir da organizacdo das informacGes disponiveis na situacdo e da reorganizacdo de esquemas
disponiveis no “estoque” do conhecimento.

Classificacdo:Importante

Contra perfil: Resultados abaixo da média(médio inferior a inferior)

19.3INSTABILIDADE

Defini¢do Constitutiva: Apresenta variagdes de humor, geralmente toma decisdes de forma impulsiva
apresentandobaixa tolerancia a frustragdes. Perfil de pessoas que transmite incerteza; auséncia de
tranquilidade, instabilidade emocional e inseguranga;

Classificagao:Imprescindivel

Contra perfil: Resultados acima da média(Alto / Muito alto)

19.4COMUNICACAO

Defini¢do Constitutiva: Capacidade de expressar ideias e de argumentar com objetividade,clareza e
de maneira oportuna. Capacidade de repassar informacgdes verbais e escritas de modo eficiente.
Facilidade e disponibilidade para ouvir, processar e compreender o outro.

Classificacdo:Importante

Contra perfil: Capacidade (baixo/médio inferior a inferior)

19.5CAPACIDADE GERENCIAL

Definicdo Constitutiva: Capacidade para dirigir um grupo ou uma situacdo, conduzindo-os a um
resultado almejado. Lideranca e responsabilidade.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Capacidade (baixo)

19.6COMPETENCIA

Definicdo Constitutiva: Responsabilidade e comprometimento com os deveres, autodisciplina e
adesdo a valores morais e de conduta.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Capacidade (baixo)

19.7DISCRICAO/PONDERACAQO

Defini¢do Constitutiva: Postura reservada e discreta. Capacidade de preservar o sigilo de informac6es
importantes.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Capacidade (baixo/médio inferior a inferior)
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19.8SOCIABILIDADE

Defini¢do Constitutiva: Capacidade de interagir com as pessoas de forma cordial, inclusive diante de
situacBes conflitantes, demonstrando atitudes assertivas e ndo combativas. Ser atencioso com as
pessoas. Disponibilidade para o contato social.

Classificagao:Imprescindivel

Contra perfil: Resultados abaixo da média(médio inferior a inferior)

19.90RGANIZAGCAO

Defini¢do Constitutiva: Capacidade de organizacao.
Classificagdo: Importante

Contra perfil: Capacidade (regular / ruim)

19.10DISCIPLINA E DEFERENCIA

Definicdo Constitutiva: Observancia de preceitos ou ordens; obediéncia a autoridade e a hierarquia
estabelecida; respeito a um regulamento.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Resultados abaixo da média(médio inferior a inferior)

19.11RESISTENCIA A PRESSAO

Definicdo Constitutiva: Nao se deixar pressionar nas tomadas de decisdo. Atuar em situacdes de
tensdo e conflito, mantendo o equilibrio. Manter a produtividade e o0 bom desempenho sob forte
pressao.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Capacidade (baixo/médio inferior a inferior)

19.12IMPULSIVIDADE

Defini¢do Constitutiva: Capacidade de responder rapidamente, refletida ou irrefletidamente, a um
estimulo interno ou externo. Se em dimensdo elevada ou descontrolada, pode significar uma
tendéncia a reagir de forma brusca,intensa e precipitada aos estimulos.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Descontrole da impulsividade: Resultados(muito baixo / muito alto)

19.13AGRESSIVIDADE (auto ou heteroagressividade)

Definicdo Constitutiva: Forca ou disposi¢cdo necessaria para impulsionar o individuo para a acao,
combate, para superar osobstaculos, enfrentar as situagdes com firmeza e buscar realizar seus
objeti- vos (aspecto positivo).Também pode ser caracterizada como uma tendéncia ou disposicdo
para agredir, voltada para si ou paraos outros, e para cometer atos violentos e destrutivos (aspecto
negati- vo). Pode significar uma intoleranciado individuo as frustracdes.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Descontrole da agressividade: Resultados (muito baixo / muito alto)

20. A avaliagdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagdes contidas nos
respectivos manuais e em informagdes adicionais para maior qualificacdo no aspecto técnico
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operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentacéo tedrica e a recomendacao atualizada dos
manuais técnicos adotados a respeito dos procedimentos de aplicacdo e avaliagdo quantitativa e
qualitativa; referente ao construto avaliado, conhecimentos de psicometria e estatistica.

Havendo necessidade de aprofundamento no Exame de Personalidade, o candidato podera ser
submetido a testes adicionais aos utilizados durante o processo.

O Exame de Personalidade avaliara as condi¢des psicolégicas do(a) candidato(a) para o exercicio da
delegacdo de serventias extrajudiciais vagas no Estado de Sergipe.

Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de outro Exame de Personalidade
para um cargo especifico ou em outro concurso publico, essa avaliacdo ndo tera validade para uso.

Sera considerado RECOMENDADO o candidato que alcangar as dimensdes minimas indicadas no item
19em pelo menos 10 (dez) das caracteristicas estabelecidas.

Ap0s a Analise Técnica sera emitido resultado com os seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua avaliagdo, perfil
psicol6gico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n&o apresentou, no momento atual de sua avaliacao, perfil
psicol6gico compativel com o perfil do cargo pretendido;

C) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliacao Psicol6gica.

A ndo recomendacdo na Avaliagdo Psicol6gica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais ou intelectual. Indica apenas, que o avaliado ndo atendeu aos parametros
estabelecidos no Perfil e as dimensdes minimas exigidas para o exercicio das func¢des inerentes ao
cargo no dia de sua avaliagéo.

Estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer no dia e horario divulgados no Edital de convocagao para essa etapa;

b) Durante a aplicagdo do Exame de Personalidadefor surpreendido utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou similares, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos
eletronicos etc.;

d) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do Exame de
Personalidade, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame de Personalidade, ou for responsavel
por falsa identificacdo pessoal;

f) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) Deixar de assinar os instrumentos de aplicacdo (lista de presenca, pauta, testes, entrevista)

h) Sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame de Personalidadesem autoriza¢éo;

i) For considerado FALTOSO na etapa psicoldgica.

j) For considerado NAO RECOMENDADO na etapa psicoldgica;

O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO no Exame de Personalidade, ndo sera
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submetido a segunda avaliagdo psicoldgica.

29. Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no certame, o candidato que for consideradoNAO
RECOMENDADO ou FALTOSO no Exame de Personalidade.

30. A publicagdo dos Resultados Preliminar e Definitivo do Exame de Personalidadelistara apenas os

candidatos RECOMENDADOS, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugao n® 002/2016 do
CFP.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

31. O candidato considerado NAO RECOMENDADO poderé, no prazo de até um dia Gtil subsequente ao
da divulgacdo do Resultado Preliminar, solicitar a Entrevista de Devolugdo, que tem por objetivo
esclarecer davidas a respeito do Exame de Personalidadee dos motivos que determinaram sua
reprovacao.

32. A Entrevista de Devolucdo sera realizada na data e local previamente agendados apds a solicitacdo
do candidato.

33.  No comparecimento a Entrevista de Devolucéo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicdlogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, apresentar a carteira profissional de inscri¢do
e/ou certiddo de regularidade de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista de
devolucdo sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptidao
do candidato ao processo seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como nova
oportunidade de realizacdo dos testes.

34. 0O candidato que ndo puder comparecer a entrevista podera ser representado por psicélogo, desde
que este apresente procuracdo (original) especifica para tal fim. A procuragdo devera ser assinada
pelo candidato sendo imprescindivel o reconhecimento de firma.

35. As informagdes técnicas relativas ao Exame de Personalidadesd poderdo ser discutidas com o
psicdlogo que acompanhar o candidato, conforme a legislagédo vigente da Classe. Caso o candidato
comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes relacionadas a aspectos técnicos ndo serdo
discutidos.

36. Para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo designado terd acesso ao material psicol6gico
produzido digitalizado somente no local da entrevista de devolutiva na data e horario agendados.
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37. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanha, gravar a sessao de Entrevista
de Devolucdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicolégicos e as folhas de respostas da
suo Exame de Personalidade.

38. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar podera no prazo de 2 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, a serem contados a partir do dia subsequente da realizacdo da Entrevista
Devolutiva.

39. Na&o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes para
fins de recurso contra a decisdo de ndo recomendacao nesta fase.

40. Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de Personalidade,
bem como 01 (uma) Entrevista de Devolucdo por candidato.

41. Os candidatos considerados inaptos ap6s o julgamento dos recursos serdo eliminados do certame e
nao figurardo na lista de classificados.

ANEXO UNICO — CANDIDATOS CONVOCADOS

Cargo Inscrigédo Nome
PROVIMENTO 577000819 | Ailton Schramm De Rocha
PROVIMENTO 577000970 | Alana Araujo Koehne Carvalho
PROVIMENTO 577000588 | Alexandre Martins Kunrath
PROVIMENTO 577000436 | Alice Gomes Amorim
PROVIMENTO 577000590 | Alinne Cardoso Da Silva
PROVIMENTO 577000244 | Anderson italo Pereira
PROVIMENTO 577000957 | Anselmo Henrique Cordeiro Lopes
PROVIMENTO 577000413 | Antbnia Maria Da Silva
PROVIMENTO 577000340 | Arnon Matos Pereira
PROVIMENTO 577000694 | Artur Silva De Aguiar
PROVIMENTO 577000870 | Bruna Carolina Reche Gongalves
PROVIMENTO 577000775 | Bruno Borges Da Silva
PROVIMENTO 577000652 | Camila Abreu Biava
PROVIMENTO 577000996 | Carime De Souza Rasslan
PROVIMENTO 577001123 | Carlos Roberto Alves Dos Santos
PROVIMENTO 577000912 | Carolina Romano Brocco
PROVIMENTO 577000479 | Caroline Martins De Quadros Oliveira
PROVIMENTO 577000786 | Cassio Nogueira Januario
PROVIMENTO 577000651 | Cesar Augusto Pereira De Macedo Bravo
PROVIMENTO 577000673 | Claudio Barbosa De Franca
PROVIMENTO 577000528 | Daniel Henrique Ferreira Tolentino
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Cargo Inscri¢do Nome

PROVIMENTO 577000523 | Denilvan Nascimento Santiago
PROVIMENTO 577000302 | Diogo Ricardo Goes Oliveira
PROVIMENTO 577000501 | Eliene Ferreira De Carvalho
PROVIMENTO 577000592 | Eva Patricia Gongalo Pires Tormin
REMOGAO 577000621 | Fabiane Andrade Mendonca
PROVIMENTO 577000687 | Fabiano Moraes De Oliveira
PROVIMENTO 577000546 | Fabio Da Silva Franca
PROVIMENTO 577000461 | Gabriel Campos De Souza
PROVIMENTO 577001246 | Gabriel Meira Nobrega De Lima
PROVIMENTO 577001027 | George Lucas Pessoa Da Camara Costa
REMOGAO 577001028 | George Lucas Pessoa Da Camara Costa
PROVIMENTO 577000734 | Geraldo Augusto Arruda Neto
PROVIMENTO 577000567 | Getulio Velasco Moreira Filho
PROVIMENTO 577000614 | Gustavo DelleVedove Levita
PROVIMENTO 577001112 | Henrique De Oliveira Rasslan
PROVIMENTO 577000268 | Isaac De Oliveira Cruz
PROVIMENTO 577000939 | Jean Hatzfeld Dos Santos
PROVIMENTO 577000154 | Jodo Batista Galindos Santos
PROVIMENTO 577001120 | Joao Paulo Vasconcelos De Moraes
PROVIMENTO 577000977 | Jose Diego de Carvalho Rodrigues
PROVIMENTO 577000313 | Jose Medina Brandao Neto
PROVIMENTO 577001127 | Josima Fernandes De Medeiros Filho
REMOGAO 577001128 | Josima Fernandes De Medeiros Filho
PROVIMENTO 577000347 | Leonardo Augusto De Oliveira Rangel
PROVIMENTO 577000331 | Lhais Navarro Hamid
PROVIMENTO 577000403 | Liana Brasil Rocha
PROVIMENTO 577000759 | Luana Figueiredo Juncal
PROVIMENTO 577000599 | Lucas Campos Salmeron Dantas
PROVIMENTO 577000336 | Lucas Medeiros Gomes
PROVIMENTO 577000358 | Luciana Amorim Santana
PROVIMENTO 577000848 | Luciano José Machado Do Amorim
PROVIMENTO 577000717 | Luiz Eugénio Cortes Santiago Filho
PROVIMENTO 577000391 | Manoel Ant6nio Dos Santos Neto
PROVIMENTO 577000821 | Manoela Calheiros Malta Orsi
PROVIMENTO 577000988 | Marcel Daher Canto
PROVIMENTO 577001110 | Marcelo Barbi Gongalves
PROVIMENTO 577000458 | Marcos Alexandre Barros Guia
PROVIMENTO 577000703 | Mariani Rodrigues De Souza
PROVIMENTO 577001336 | Matheus FennerBohn
PROVIMENTO 577000808 | Matheus Gama Correia
PROVIMENTO 577000303 | Matheus Leite Almendra
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Cargo Inscrico Nome
PROVIMENTO 577000512 | Mayara Vieira Da Silva
PROVIMENTO 577000447 | Messias Navarro De Sousa
PROVIMENTO 577000686 | Osvaldo José Gongalves De Mesquita Filho
PROVIMENTO 577000662 | Pedro Paulo Andrade Marques
PROVIMENTO 577000357 | Rafael Oliveira Meneses
PROVIMENTO 577000602 | Raul Francley Passos Oliveira
PROVIMENTO 577000986 | Raul Santos
PROVIMENTO 577000544 | Renan Brienza Simdes
PROVIMENTO 577000960 | Renan Ribeiro Vieira
PROVIMENTO 577000930 | Rhuana Carolina Alves
PROVIMENTO 577000319 | Robson Martins
PROVIMENTO 577000755 | Rbmulo Macedo Bastos
PROVIMENTO 577000240 | Silvestre Gomes Dos Anjos
PROVIMENTO 577000760 | Silvio Augusto Pellegrini De Oliveira
PROVIMENTO 577000487 | Simone Dutra Bayer
PROVIMENTO 577000925 | Tagore Trajano De Almeida Silva
PROVIMENTO 577001049 | Tony Carlo Correia Ferreira
REMOGAO 577000279 | Tony Carlo Correia Ferreira
PROVIMENTO 577001378 | Uendel Roger Galvdo Monteiro
PROVIMENTO 577001105 | Valdenizia De Santana Menezes
PROVIMENTO 577000227 | Victor Vinicius Martinez De Almeida
PROVIMENTO 577001318 | Vinicius Felipe Dos Santos
PROVIMENTO 577000022 | Vinicius Marques Pinheiro Augusto
PROVIMENTO 577000770 | Vinicius Rosa Bezerra
PROVIMENTO 577000260 | Voltaire De Freitas Michel
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